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Что мы хотим?
Доступные и непрерывные услуг по охране физического и ментального 

здоровья для МСМ и транс* людей, которые: 

• На базе медицинских 
учреждений

• Организаций сообществ и 
НПО

Всегда есть в 
наличии 

• Территориально 
• Временные 

предпочтения 

Всегда удобные 
для посещения • Чувствительные 

• Отвечающие нуждам 

Всегда 
Дружественные и не 
дискриминационные 



Проблемы в системе здравоохранения
по отношению к МСМ и транс* людей  

 Высокий уровень стигмы и дискриминации 
 Отсутствие опыта работы и недостаточное знание о группах
 Отсутствие услуг ориентированных на нужды МСМ и транс* людей
 Отсутствие стандартизированных документов или инструкций на 

базе медицинских учреждений 
 Отсутствие дополнительного финансирования 
 Отсутствие достаточного количество тренированных кадров   
 и т.п. 



Что необходимо сделать?

• Проведения оценки (страновых и региональных) потребности МСМ и транс* людей 
по охране физического и ментального здоровья 

• Непрерывное финансирование работы организаций сообществ и НПО на уровне 
стран, поддержка технического и кадрового потенциала

• Организация работы по мобилизации и социальной интеграции МСМ и транс* 
людей исходя из специфики стран

• Проведения адвокационной работы на уровне стран с участием организаций 
сообществ, НПО, региональных сетей, доноров и международных партнеров

• Проведения работы на уровне стран с целью обеспечения долгосрочного и 
устойчивого финансирования услуг со стороны государство  

• Обмен опытом, хорошей практикой и экспертизой на уровне стран для развития 
комбинированных услуг по охране физического и ментального здоровья



Роль организаций сообществ 
и НПО в рамках услуг по охране здоровья

• Обмен знаниями, опытом и навыками работы среди МСМ и транс* 
людей

• Помощь в разработке стандартизированных документов или 
инструкций по работе с МСМ и транс* людьми на базе госучреждений     

• Организация работы по информированию МСМ и транс* людей
• Обеспечения доступа к МСМ и транс* группам (офлайн и онлайн аутрич 

работа, предоставления равного консультирования, социальное 
сопровождение, и т.д.) 

• Помощь в процессе мобилизации и социальной интеграции групп 
• И т.д. 



Усиление роли 
сообщества и работы НПО 
для ответа на ВИЧ, в рамках 
Стратегических целей в области 
устойчивого развития



Основные проблемы МСМ и транс* людей 

• Отсутствие или низкая приверженность для участия в рамках 
профилактических программ 

• Повышенная стигматизации среди самой группы и само-стигма
• Культурные, религиозные и социальные особенности МСМ и 

транс*людей разные в странах региона 
• Отсутствие или недостаточное знание по вопросам охраны здоровья
• Отсутствия интереса к охране собственного здоровья, и здоровья 

партнера 
• И т.д. 



Основные проблемы организаций 

• Тенденция нездоровой конкуренции организаций сообществ и НПО на 
уровне стран и региона в целом

• Отсутствия координации в рамках работы профилактических программ и 
предоставления услуг  

• Недостаточное количество кадрового потенциала в организациях 
• Недостаточное финансирование в поддержка технической базы 

организаций  
• Большая текучесть кадров – работать в МСМ и ЛГБТ организациях видят как 

пусть уехать из страны  
• Недостаточное знание и навыков в проведении адвокационных 

мероприятий  
• И т.д. 



Опыт организации Равные возможности в развитии 
услуг по охране здоровья для МСМ и ТГ в 
Таджикистане 

• Создание двух Check Point – с участием партнеров из числа НПО и 
государство

• Предоставления комбинированных услуг (консультирование, социальное 
сопровождение, тестирование и лечение) на базе медицинских учреждений 
(поликлиника, СПИД центр) в двух пилотных городах

• Организация работы по аутрич консультированию (онлайн и офлайн) по 
вопросам охраны физического и ментального здоровья 

• Мобилизация и социальная интеграция МСМ и транс* людей через 
различные ивенты (группы, выездные лагеря, дискуссионные клуб, игры, 
примы, шоу, и т.д.) 

• Проведения регулярного диалога на уровне НКК и страны в поддержку услуг 
для МСМ и транс* людей

• Проведения оценки потребности МСМ и транс* людей, анализ ситуации 
доступности услуг 



Новые тенденции 
в рамках услуги по охране здоровья  



Новые тенденции 
в рамках услуги по охране здоровья  

• Chemsex – Где, как и каким способом организовать услуги по охране здоровья?
Возможно ли использовать опыт программ снижения вреда для МСМ и транс* 
людей?

• PrEP – Как внедрять PrEP в существующие программы по охране здоровья? Какие 
сложности на уровне стран?

• Социальные сети, мобильные приложения или другие технологии - Как можно 
использовать эти каналы более безопасно в рамках профилактических программ? 

• Законы, ограничения и социальна-экономическая ситуация в странах - Как 
адоптировать услуги, с теми изменениями, с которыми происходят в странах?

• Миграция - Как организовать работу по охране здоровья (как в стране, так и за 
пределы) на фоне высокой миграции МСМ и транс* людей?

• Отсутствия достаточного финансирования – Как поддержать работы организаций 
сообществ и НПО в рамках программ по охране здоровья МСМ и транс* людей?



С тем потенциалом, который существует сегодня, каждый 
из нас должны задать себе вопрос: 

На сколько мы готовы в достижении поставленных задач, 
чтобы приблизиться к целям 90-90-90 (2020) или 

SDGs/UHC (2030)?



Спасибо 
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