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МЕТОДОЛОГИЯ СБОРА СЛУЧАЕВ НАРУШЕНИЯ ПРАВ

Отчет был составлен  на основе Протокола национального доклада о нарушении прав геев, других МСМ 
и транс* людей, в частности права на здоровье. Основой для национального отчета является система-
тизированная информация о случаях нарушений права на здоровье (задокументированных в течение 
года кейсах) в Кыргызстане, собранная с использованием инструментов, предоставленных ЕКОМ и пар-
тнёрскими организациями, а также краткий анализ правовой среды.

В рамках мониторинга были применены несколько исследовательских методов:

анализ задокументированных кейсов из базы REAct;

подготовленные обращения к параюристам;

анализ тематических материалов из открытых источников.
 

Цель сбора информации: выявление случаев нарушений прав человека, в частности права на здоровье 
среди геев, бисексуалов, других МСМ и транс* людей.
 
В результате анализа были выявлены основные причины правонарушений и дискриминации, а также 
были получены количественные данные. На основе этих данных были подготовлены выводы и рекомен-
дации.
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НАЦИОНАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО В СФЕРЕ ЗДОРОВЬЯ

1 Закон КР «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской Республики (в законы Кыргыз-

ской Республики «О некоммерческих организациях», «О государственной регистрации юридических лиц, филиалов 

(представительств)»)». – URL: http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/112273
2 Конституция КР, статья 24. – URL: http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/112213?cl=ru-ru
3 Проект Закона. – URL: http://kenesh.kg/ru/article/show/9701/na-obshtestvennoe-obsuzhdenie-s-15-noyabrya-2022-

goda-vinositsya-proekt-zakona-ob-obespechenii-prava-na-ravenstvo-i-zashtite-ot-diskriminatsii
4 Пример: Статья 138 «Истязание». – URL: http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/112309

В Кыргызстане продолжается тенденция изменения законодательства в сторону ограничений прав че-
ловека. Изменения коснулись основного закона — Конституции: изменилась форма правления и факти-
чески нарушена система сдержек и противовесов принципа разделения властей. В Закон КР «О неком-
мерческих организациях» была внесена поправка1, согласно которой НПО/НКО обязаны предоставлять 
дополнительную сводную таблицу о расходах, источниках доходов. Отчеты о финансовых движениях 
НПО всегда предоставлялись в различные компетентные государтсвенные органы ранее. Внесение из-
менений в данный закон продолжаются в настоящий момент, что может негативно повлиять на дея-
тельность НПО в сфере здоровья и прав человека.

Право на здоровье регулируется Законом КР «Об охране здоровья граждан». Законодательство в сфере 
противодействия ВИЧ считается одним из самых прогрессивных в Центральной Азии. Права ЛЖВ га-
рантируются отдельным Законом «О ВИЧ/СПИДе в Кыргызской Республике». Данный закон гарантирует 
равенство ЛЖВ и запрещает дискриминацию. 

Конституция КР гарантирует равенство для всех граждан, оставляя список защищаемых характеристик 
открытым2. СОГИ не упоминаются ни в одном НПА. 15 ноября 2022 года парламент на общественные 
обсуждения вынес проект закона «Об обеспечении права на равенство и защите от дискриминации»3. 
Закон содержит формы дискриминации, определения, механизм защиты, но не включает СОГИ как ха-
рактеристики защищаемых. В законодательстве КР нет определения преступления на почве ненависти, 
однако в некоторых статьях УК КР совершение преступления на почве социальной, национальной, расо-
вой, религиозной ненависти или вражды, является отягчающим обстоятельством4.

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
ДИСКРИМИНАЦИИ

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ВИЧ

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/112273
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/112213?cl=ru-ru
http://kenesh.kg/ru/article/show/9701/na-obshtestvennoe-obsuzhdenie-s-15-noyabrya-2022-goda-vinositsya-proekt-zakona-ob-obespechenii-prava-na-ravenstvo-i-zashtite-ot-diskriminatsii
http://kenesh.kg/ru/article/show/9701/na-obshtestvennoe-obsuzhdenie-s-15-noyabrya-2022-goda-vinositsya-proekt-zakona-ob-obespechenii-prava-na-ravenstvo-i-zashtite-ot-diskriminatsii
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/112309
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И если в крупных центрах СПИДа страны можно найти дружественный персонал, прошедший обучение 
по работе с ЛГБТ и ЛЖВ, то в регионах и среди врачей других специальностей продолжается проявление 
стигмы и дискриминации в отношении ЛЖВ и ЛГБТ- людей. В стране обновляется программа по ВИЧ, в 
работу над которой привлечены люди из ключевых сообществ.

КРИМИНАЛИЗАЦИЯ ПЕРЕДАЧИ ВИЧ

ЮРИДИЧЕСКОЕ ПРИЗНАНИЕ ГЕНДЕРА

Статья 143 УК КР5 криминализирует не только передачу ВИЧ, но и «поставление другого лица в опас-
ность заражения ВИЧ». Не ясно исключает ли эта статья случаи использования мер предосторожности 
в виде АРВ-лечения и презервативов. Таким образом, все лица, живущие с ВИЧ и вступающие в половую 
связь, могут быть привлечены к уголовной ответственности, что нарушает их право на сексуальное здо-
ровье. Однако, лицо освобождается от ответственности, в случае если другое лицо было предупреждено 
о наличии ВИЧ.

Долгие годы КР была одной из самых прогрессивных стран ВЕЦА в отношении смены гендерного мар-
кера. На сегодняшний день статья 34 Закона КР «Об актах гражданского состояния»6 не предусматри-
вает юридической возможности внесения изменений в запись акта гражданского состояния в отделах 
ЗАГС. Из-за отсутствия доступа к быстрой и прозрачной процедуре смены гендерного маркера  транс* 
людям приходится пройти досудебный и судебный порядки, чтобы  получить свидетельства о рождении 
с желаемым гендерным маркером и в последующем документ, удостоверяющий личность, чтобы жить 
полноценной жизнью. 

Есть случай, когда транс* человек обратился в суд с заявлением об установлении неправильности за-
писи акта о рождении. Заявление суд удовлетворил  и смог изменить гендерный маркер. Но также был 
случай, когда транс* человек проиграл в суде и не смог поменять документы7.

5 URL: http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/112309
6 Закон КР «Об актах гражданского состояния». – URL: http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/112094
7 Оба кейса ввело ОО «Кыргыз Индиго».

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/112309
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/112094
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1.1. ОПИСАНИЕ КЕЙСА

1.3. НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

1.4. ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

1.5. ПРЕДПРИНЯТЫЕ МЕРЫ

1.2. ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ИМЕЛА МЕСТО ДИСКРИМИНАЦИЯ

КЕЙС 1

Пострадавший познакомился с мужчиной в социальной сети. Они договорились встретиться и вме-
сте выехали за город на машине злоумышленника. В ходе поездки злоумышленник сказал, что нуж-
но подвезти одного человека по дороге в горы. Когда второй мужчина сел в машину, он задавал 
некорректные вопросы про СОГИ и данные его родственников. В горах они начали угрожать постра-
давшему и заставили заниматься оральным сексом. Пострадавший подозревает, что они работают 
в ГКНБ. Через несколько часов, его оставили на трассе Ош-Бишкек.

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством права:

Право на личную неприкосновенность, которая регулируется ст.29 Конституции КР.

Право на половую неприкосновенность, регулируемая ст. 155 УК КР.

Сексуальная ориентация.

Пострадавшему был нанесен физический ущерб в следствии насильственных действий сексуализи-
рованного характера, а также моральный ущерб.

Потерпевшему была оказана первичная консультация по правам человека и предложена возмож-
ность обращения в правоохранительные органы.

ОПИСАТЕЛЬНЫЙ ОТЧЕТ ПО КЕЙСАМ
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2.1. ОПИСАНИЕ КЕЙСА

2.2. ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ИМЕЛА МЕСТО ДИСКРИМИНАЦИЯ

2.3. НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

2.4. ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

КЕЙС 2

Пострадавший работал фармацевтом в частной аптеке. В июне он сделал каминг-аут своему кол-
леге. Затем директор сообщил пострадавшему о том, что его увольняют из-за его сексуальной ори-
ентаци, используя оскорбительное выражение «пи**рас». Директор отказался выплатить заработ-
ную плату пострадавшему и добавил, что клиент должен радоваться тому, что директор не сообщил 
никому о его СОГИ. Пострадавший обратился к участковому милиционеру и сообщил все детали 
происшествия. Участковый применил физическое насилие (пощечину) и выгнал юношу, сказав, что 
арестует его.

Сексуальная ориентация.

Моральный ущерб.

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством права:

Нарушена ст. 2 и 83 ТК КР (расторжение трудового договора по инициативе работодателя). Так-
же согласно ст. 86 потерпевшему полагалась выплата выходного пособия;

Действия со стороны участкового являются грубым нарушением ст. 3 и ст. 8 Закона КР «Об орга-
нах внутренних дел Кыргызской Республики». Его действия классифицируются как превышение 
власти по ст. 338 УК КР.
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3.1 ОПИСАНИЕ КЕЙСА

3.2 ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ИМЕЛА МЕСТО ДИСКРИМИНАЦИЯ

3.4 ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

3.5 ПРЕДПРИНЯТЫЕ МЕРЫ

3.3 НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

КЕЙС 3

Пострадавший обратился в больницу для получения процедуры кровопускания (хиджама). При об-
ращении он сообщил о своем ВИЧ-статусе. Врач грубо отказал ему в процедуре, обосновывая это 
тем, что клиент может «заразить» других пациентов. Оскорбления также содержали слова: «ты 
похож на женщину», «тебе нельзя иметь партнера».

Сексуальная ориентация, ВИЧ-статус.

Потерпевшему был нанесен моральный ущерб.

Пострадавшему была оказана психологическая поддержка и юридическая консультация, однако он 
отказался писать заявление на неправомерные действия медицинского специалиста. Был направ-
лен к дружественному специалисту для получения желаемой процедуры.

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством права:

Право на уважительное и гуманное отношение, исключающие унижение человеческого досто-
инства в связи с ВИЧ-статусом по ст. 6 Закона КР «О ВИЧ/СПИДе в Кыргызской Республике»;

Статья 13. Закона КР «О ВИЧ/СПИДе в Кыргузской Республике» закрепляет запрет на ограниче-
ние прав и стигматизацию ЛЖВ в образовательных и медицинских учреждениях.
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4.1 ОПИСАНИЕ КЕЙСА

4.2 СЕКСУАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ, ГЕНДЕРНОЕ САМОВЫРАЖЕНИЕ

4.4 ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

4.5 ПРЕДПРИНЯТЫЕ МЕРЫ

4.3 НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

КЕЙС 4

2 июля М. ехал на междугороднем автобусе. По дороге женщина начинает задавать некорректные 
вопросы М: «ты-мальчик?» «ты-кыргыз?», на которые он отвечает утвердительно. Вопросы про-
должаются уже в более обвинительном тоне: «Когда кыргызы растили волосы?», «Когда кыргы-
зы одевались как девочка?», «Когда кыргызы красили лицо?», «Почему у тебя шорты рваные?». 
Другая женщина отвечает: «Теперь вся молодежь не туда направляется, они научились жить как 
европейцы, в Европе много голубых8, и он тоже голубой». После этого мужчина, стоявший сзади М., 
ударил его кулаком в лицо и у него стал кровоточить нос. Водитель автобуса останавился и попро-
сил М. остаться и добираться на другом транспорте. 

Сексуальная ориентация и гендерная идентичность.

Потерпевшему был нанесен моральный и физический ущербы.

При обращении М. было предложено написать заявление, однако он отказался, боясь аутинга.

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством права:

Право на равенство, которое регулируется ст. 189 УК;

Причинение менее тяжкого вреда здоровью, ст. 131 УК КР.

8 Некорректный термин в отношении геев.
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5.1 ОПИСАНИЕ КЕЙСА

5.2 ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ИМЕЛА МЕСТО ДИСКРИМИНАЦИЯ

5.4 ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

5.5 ПРЕДПРИНЯТЫЕ МЕРЫ

5.3 НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

КЕЙС 5

А. – транс* мужчина секс-работник. Он познакомился с мужчиной через социальную сеть и догово-
рился встретиться у него в квартире. Мужчина приходит уже в состоянии алкогольного опьянения и 
с дополнительным алкогольным напитком с собой. Они вместе выпивают, и А. оказывает услуги по 
договоренности. Через полчаса клиент просит А. оказать дополнительные секс-услуги, А. соглаша-
ется. Во время оказания секс-услуг, А. чувствует дискомфорт и отказывается от дальнейшего дей-
ствия. Он просит клиента заплатить и уйти. Клиент отказывается, аргументируя незаконченностью 
второго действия. А. пытается вежливо уговорить клиента, однако тот уже в сильном опьянении. А. 
начинает пугать клиента, что вызовет милицию, на что клиент вытаскивает из своего кармана удо-
стоверение сотрудника ГКНБ. Злоумышленник изнасиловал А.

Гендерная идентичность, занятость  в секс-работе.

Потерпевшему был нанесен физический и моральный ущербы.

Пострадавший отказался писать заявление, так как боится аутинга и реакции родственников, также 
он не доверяет правоохранительным органам. Кроме этого, имеет место страх перед возможным 
давлением ГКНБ. Поэтому пострадавший обратился только, чтобы получить психологическую под-
держку.

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством права:

Право на половую неприкосновенность, регулируемая ст. 155 УК КР. 
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6.1 ОПИСАНИЕ КЕЙСА

6.2 ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ИМЕЛА МЕСТО ДИСКРИМИНАЦИЯ

6.4 ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

6.5 ПРЕДПРИНЯТЫЕ МЕРЫ

6.3 НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

КЕЙС 6

По словам М. он обратился в больницу, чтобы пройти обследование на COVID-19. Дежурный врач в 
больнице отказалась его принимать и оказывать помощь, называя его «больной, гей, спи*озник». 
Один из сотрудников общественной организации приехал в больницу, где находился М. По словам 
сотрудника, М. был в тяжелом состоянии. Далее он встретился с дежурным врачом. Врач отреаги-
ровала агрессией и пыталась выдворить сотрудника из кабинета. Сотрудник сказал, что напишет 
жалобу в разные инстанции, эта угроза подействовала на врача, и она объяснила причину отказа: 
«Смотри на него, почему он такой худой, может он болен СПИДом; внешность смотри — как голубой, 
зачем нам кыргызам такие голубые, мало ли если он болеет СПИДом,  меня еще может заразить».

Сексуальная ориентация, ВИЧ-статус.

Потерпевшему был нанесен физический и моральный ущербы. 

Сотруднику удалось найти дружественного специалиста, который осмотрел потерпевшего и назна-
чил ему лечение. Однако он отказался писать жалобу на дежурного врача, так как боится аутинга 
родственникам.

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством права:

Право на охрану здоровья по ст. 43 Конституции КР и ст. 61. Закона КР «Об охране здоровья граж-
дан Кыргызской Республики»;

Право на уважительное и гуманное отношение, исключающие унижение человеческого досто-
инства в связи с ВИЧ-статусом, предусмотренное ст. 6 Закона КР «О ВИЧ/СПИДе в Кыргызской 
Республике»;

Статья 13. Закона КР «О ВИЧ/СПИДе в Кыргызской Республике» также закрепляет запрет на огра-
ничение прав и стигматизацию ЛЖВ в образовательных и медицинских учреждениях.
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7.1 ОПИСАНИЕ КЕЙСА

7.2 ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ИМЕЛА МЕСТО ДИСКРИМИНАЦИЯ

7.4 ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

7.5 ПРЕДПРИНЯТЫЕ МЕРЫ

7.3 НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

КЕЙС 7

Потерпевший проживал в Москве с сестрой и ее мужем. Он пригласил своего друга, пока родствен-
ников не было в квартире. Сестра, забывшая свой кошелек, вернулась и застала их двоих. Женщина 
отреагировала агрессивно, применила физическое насилие. Она рассказала всем родственникам 
об увиденном. Их отец по телефону угрожал смертью потерпевшему, как только он вернется на Ро-
дину. Сестра вынудила его сидеть взаперти дома. Через неделю его насильно отправили в Кыргы-
зстан. В аэропорту его встретили родители. Дома отец избил потерпевшего до потери сознания и 
грозил его женить. Молодой человек обратился в организацию и сообщил, что есть угроза его без-
опасности и жизни и сообщил, что его семья готовится провести свадьбу.

Сексуальная ориентация.

Потерпевшему был нанесен физический и моральный ущербы.

Потерпевший отказался от юридического решения кейса.

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством првав:

Право на неприкосновенность частной жизни, защиту чести и достоинства по ст. 29 Конституции 
КР;

Право на свободу передвижения, выбор места пребывания по ст. 31 Конституции КР;

Действия родственников клиента рассматриваются в рамках УК КР ст. 177 Семейное насилие, ст. 
174 Принуждение лица к вступлению в брак, ст. 169 Незаконное лишение свободы, которая регу-
лирует действия по ограничению свободы, а также ст. 138 Истязание.
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8.1 ОПИСАНИЕ КЕЙСА

8.2 ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ИМЕЛА МЕСТО ДИСКРИМИНАЦИЯ

8.4 ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

8.5 ПРЕДПРИНЯТЫЕ МЕРЫ

8.3 НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

КЕЙС 8

Потерпевший познакомился с мужчиной, который пригласил его к себе домой. Когда потерпевший 
зашел в спальню, из другой комнаты вышли двое мужчин в милицейской форме, которые начинали 
оскорблять, унижать и шантажировать его аутингом, если он не заплатит им 100 000 сом9. Вместе 
с этим они отобрали телефон потерпевшего и сняли на видео все, что происходит. Потерпевший в 
сопровождении милиционеров поехал до ближайшего банкомата, снял деньги и отдал их им, мили-
ционеры вернули его телефон и другие личные вещи. 

Сексуальная ориентация.

Потерпевшему был нанесен моральный и материальный ущербы. 

Потерпевший обратился в общественную организацию на следующий день после произошедшего с 
просьбой о финансовой помощи. Ему была оказана юридическая консультация и предложено напи-
сать заявление, однако он был слишком напуган. Пострадавший был вынужден переехать в другой 
город и прервать свое образование в г. Ош.

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством права:

Превышение власти по ст. 338 УК КР;

Вымогательство по ст. 208 УК КР;

Незаконное задержание по ст. 191 УК КР.

9 Примерно 1200 USD по актуальному курсу в КР. 
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9.1 ОПИСАНИЕ КЕЙСА

9.2 ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ИМЕЛА МЕСТО ДИСКРИМИНАЦИЯ

9.4 ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

9.5 ПРЕДПРИНЯТЫЕ МЕРЫ

9.3 НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

КЕЙС 9

Потерпевший хотел устроиться на работу официанта в местном кафе. Администратор при первой 
встрече с ним, посмотрев документы, сделала неуместные замечания по поводу его внешнего вида, 
говоря, что работники кафе не должны носить украшения. Также, у него потребовали справку об 
отсутсттвии ВИЧ и ИППП. Потерпевший обратился в общественную организацию, так как не знал, 
где взять данные справки.

Сексуальная ориентация.

Потерпевшему был нанесен моральный и материальный ущербы.

Потерпевшему было разъяснено, что работодатели не имеют право запрашивать данные справки. 
Также, по его словам, администратор оскорбляла его перед персоналом кафе и для решения данно-
го вопроса он был направлен к дружественному юристу, однако он не вышел на связь.

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством права:

Право на свободу труда, распоряжаться своими способностями к труду ст. 42 Конституции КР;

Согласно ст. 8 Закона КР «О ВИЧ/СПИДе в Кыргызской Республике» работодатели не имеют пра-
ва требовать от работников представления официального медицинского заключения освиде-
тельствования на ВИЧ.



10.1 ОПИСАНИЕ КЕЙСА

10.2 ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ИМЕЛА МЕСТО ДИСКРИМИНАЦИЯ

10.4 ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

10.5 ПРЕДПРИНЯТЫЕ МЕРЫ

10.3 НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

КЕЙС 10

Потерпевшего вызвала врач-эпидемиолог и сообщила, что у него выявлен ВИЧ, а также гепатиты В 
и С. После продолжительного диалога, клиент раскрыл врачу, что у него был сексуальный контакт с 
мужчинами, и на данный момент у него есть постоянный партнер. Врач-эпидемиолог сказала, что 
молодому человеку нужно прийти на прием и получить лекарства, когда ему позвонят. Через два 
дня ему позвонила другая врач и попросила прийти на прием. На приеме она была грубой, оскор-
бляла и унижала клиента. Женщина вынудила пациента дать личные данные партнеров, а также 
пригрозила, что если он не приведет на прием своего постоянного партнера, она сообщит о его ста-
тусе и сексуальной ориентации родителям. 

Сексуальная ориентация, ВИЧ-статус.

Потерпевшему был нанесен моральный ущерб. 

Потерпевший обратился за консультацией, однако отказался писать жалобу на действия врача. На 
данный момент он состоит на учете в другом медицинском учреждении и получает АРВ-препараты.

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством права:

Право на уважительное и гуманное отношение, исключающие унижение человеческого досто-
инства в связи с ВИЧ-статусом по ст. 6 Закона КР «О ВИЧ/СПИДе в Кыргызской Республике»;

Статья 13. Закона КР «О ВИЧ/СПИДе в Кыргызской Республике» также закрепляет запрет на огра-
ничение прав и стигматизацию ЛЖВ в образовательных и медицинских учреждениях;

Действия врача классифицируются как ненадлежащее исполнение профессиональных обязан-
ностей медицинского работника по ст. 146 УК КР.
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11.1 ОПИСАНИЕ КЕЙСА

11.2 ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ИМЕЛА МЕСТО ДИСКРИМИНАЦИЯ

11.4 ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

11.5 ПРЕДПРИНЯТЫЕ МЕРЫ

11.3 НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

КЕЙС 11

Потерпевший является квир-мусульманином. Под давлением родственников он согласился на 40 
дневный даават10. Он оставил свой телефон и ушел на совершение намаза11. Его телефон нашел дру-
гой верующий, который зашел в его социальные сети и прочитал личные сообщения. После нама-
за, второй верующий обвинил потерпевшего в  гомосексуальности и сообщил об этом молдо12. Они 
вдвоем избили потерпевшего и стали угрожать, что после окончания даавата они сообщат о его 
ориентации всему селу. Потерпевшему удалось сбежать и обратиться за помощью.

Сексуальная ориентация, ВИЧ-статус.

Потерпевшему был нанесен моральный и физический ущербы. 

Потерпевший не захотел обращаться в правоохранительные органы. Он попросил содействия в раз-
мещении в шелтере, так как собирался уезжать в Россию. Он находится в другом городе, в относи-
тельной безопасности.

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством права:

Право на неприкосновенность частной жизни, защиту чести и достоинство – ст. 29 п. 1 Конститу-
ции КР;

Право на тайну переписки, телефонных и иных переговоров, почтовых, телеграфных, электрон-
ных и иных сообщений – ст. 29, п 3 Конституции КР;

Причинение менее тяжкого вреда здоровью, ст. 131 УК КР.

10 Проповедь Ислама. 
11 Пятикратная молитва в Исламе. 
12 Священнослужитель в Исламе. 
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12.1 ОПИСАНИЕ КЕЙСА

12.2 ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ИМЕЛА МЕСТО ДИСКРИМИНАЦИЯ

12.4 ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ПОТЕРПЕВШЕГО

12.3 НАРУШЕННЫЕ/ОГРАНИЧЕННЫЕ ПРАВА

КЕЙС 12

Потерпевший познакомился в социальных сетях с приезжим из России. Россиянин пригласил его 
к себе в номер в отель. Утром следующего дня в дверь номера постучали и сказали, что доставили 
Мяу (наркотики), один из них открыл дверь, и в номер зашли двое мужчин, которые показали удо-
стоверение милиции и сообщили, что молодых людей задерживают за употребление запрещенных 
препаратов. Потерпевший начал отрицать свою причастность и сообщил, что его новый друг ожи-
дал их доставку. Милиционеры не стали слушать его и несколько раз ударили по его животу. Росси-
янину удалось с ними договориться, что их отпустят и он отдал им 3800 рублей13. Милиционеры их 
отпустили, сфотографировав их паспорта. Однако, уходя правоохранители снова начали угрожать, 
что заведут на потерпевшего дело по торговле наркотиками.

Сексуальная ориентация, употребление накротиков.

Потерпевшему был нанесен физический и моральный  ущербы. 

В результате описанных выше обстоятельств, были фактически ограничены/нарушены предусмо-
тренные законодательством права:

Право на свободу и личную неприкосновенность по ст. 59. п. 1 Конституции КР. Согласно пункту 
3. Никто не может быть задержан, заключен под стражу, лишен свободы, иначе как по решению 
суда и только на основаниях и в порядке, установленных законом;

Превышение власти по ст. 338 УК КР;

Вымогательство по ст. 208 УК КР.

13 Примерно 50 USD.
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ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ

Всего мониторами ЕКОМ в 2022 году был зарегистрирован 31 случай нарушений прав ЛГБТ-людей в Кы-
ргызстане. Из них 12 кейсов касаются дискриминации со стороны медицинского персонала при обра-
щении, большая часть пострадавших — ЛЖВ. Во всех кейсах медицинский персонал, узнававший о СОГИ 
или о ВИЧ-статусе, использовал уничижительные выражения, в некоторых случаях отказывался предо-
ставлять необходимые медицинские услуги.

7 кейсов, являются «подставными свиданиями», организованными правоохранительными органами 
и группой ненависти. Сотрудники правоохранительных органов знакомились с пострадавшими через 
социальные сети, звали их на встречу; и почти во всех описанных кейсах присутствует элементы вы-
могательства и шантажа, угрозы аутинга, оскорбления. В одном из кейсов сотрудник ГКНБ применяет 
насилие сексуализированного характера по отношению к пострадавшему.

В 4 кейсах нарушения происходят со стороны работодателей; в 3 кейсах пострадавшие были уволены 
или вынуждены уволиться из-за СОГИ или ВИЧ-статуса, в одном —  потенциальный работодатель требо-
вал справку о ВИЧ-статусе. Во всех 3-х случаях увольнения сопровождались оскорблениями и уничижи-
тельными высказываниями со стороны руководства или коллег. 

Еще 6 кейсов описывают разные виды нарушений при различных обстоятельствах, в 2-х из них квир-пер-
соны являются жертвами насилия в семье из-за СОГИ.

Чаще всего потерпевшими оказываются ЛЖВ, которые чаще всего являются ЛГБТ-людьми. Вторая ка-
тегория потерпевших — гомосексуальные мужчины разного возраста, которые ищут себе партнеров в 
социальных сетях.

Чаще всего нарушителем являются сотрудники медицинских учреждений, а также представители пра-
воохранительных органов.

Из всех проанализированных кейсов только в одном случае потерпевший обратился в правоохрани-
тельные органы до обращения в общественную организацию, но даже в этом случае сотрудник приме-
нил физическое насилие. Во всех кейсах пострадавшие боялись либо угрозы аутинга или не доверяли 
правоохранительным органам, а, следовательно, отказывались писать заявления.



19

Включить состояние здоровья (ВИЧ-статус), сексуальную ориентацию и гендерную идентичность в 
качестве защищаемых характеристик в проект закона «Об обеспечении права на равенство и защи-
ты от дискриминации»;

Провести обучающие мероприятия для сотрудников правоохранительных органов, медицинских 
работников по оказанию услуг для ЛГБТ и ЛЖВ.

Оперативно и эффективно расследовать любые сообщения о насилии или нетерпимости, мотивиро-
ванных сексуальной ориентацией и гендерной идентичностью, а также ВИЧ-статусом;

Создать эффективный и дружественный механизм гендерного перехода для транс* людей;

Провести мониторинг нарушений права на труд в отношении ЛЖВ.

Документировать случаи нарушений прав человека ЛГБТ и ЛЖВ;

Публиковать такие данные в открытых источниках;

Вести адвокацию по восстановлению права транс* людей на юридическое признание гендера;

Поддерживать сообщества в ведении стратегических дел по восстановлению нарушенных прав и 
свобод.

КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

ОРГАНИЗАЦИЯМ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА




